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1.1

1.2.

1.3.

1. Visparigie noradijumi

Prakses metodiskos noradijumos lietotie termini:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

prakse — studiju programmas sastavdala, kuras meérkis ir profesionala vide
pilnveidot studejosa profesionalds prasmes un kompetences, ka ari
nostiprinat un papildinat vina zinasanas, pamatojoties uz RTU IEVF UIVI
studiju kursu “Prakse” (kods atbilstoSi specializacijai, skat. studiju
programmu) un Prakses metodiskiem noradijumiem (turpmak — Prakse);

prakses vieta — organizacija (uznémums, iestdde, laboratorija,
struktdrvieniba, u.c.) kura norisinas prakse (turpmak - Prakses vieta);
prakses atskaite — studéjoSa sagatavots rakstisks dokuments, kas
apraksta paveikto prakses laika un sasniegtos rezultatus, atbilstosi studiju
kursu registra apstiprinata prakses studiju kursa noteiktajiem uzdevumiem
(turpmak — Atskaite);

prakses atsauksme — prakses vaditaja rakstisks novértéjums saskana ar
prakses nolikuma prasibam par studéjosa prakses laika veiktajiem
uzdevumiem un rezultatiem (turpmak — Atsauksme);

prakses metodiskie noradijumi — studiju programmas dokuments, kur
aprakstita prakses norise un saturs. Tie apraksta prakses mérkus un
uzdevumus, datu iegtiSanas un analizes metodes atbilstoSi prakses studiju
kursa aprakstam, ka arT planojumu, vértéSanas kartibu un prasibas prakses
atskaite (turpmak — Prakses metodiskie noradijumi);

atbildiga strukturvieniba — Uznéméjdarbibas inzenierijas un vadibas
institlts (turpmak — Struktdrvieniba);

prakses koordinators — struktirvienibas vaditaja noziméts un fakultates
dekana apstiprinats RTU macibspéks, kurs atbild par prakses planoSanu,
nodroSinasanu un uzraudzibu (turpmak — Koordinators);

prakses vaditajs — prakses vietas noziméts darbinieks, kuram ir augstaka
izglitiba atbilsto$aja joma un/vai darba pieredze attiecigaja joma, ka arl
sertifikats attiecigaja joma, ja to paredz Latvijas Republika spéka esosie
normativie akti;

Struktarvienibas lietvedis — struktlrvientbas noziméta atbildiga persona,
kura atbildiga par rikojumu par stud€josa norikoSanu Praksé un Liguma
sagatavosanu (turpmak — Lietvedis);

10) prakses uzdevumi — darba uzdevumi, kurus studé&josais veic Uznémuma

un tie tiek noradtti prakses liguma pielikuma;

11) kreditpunkts — studiju uzskaites vieniba (turpmak — KP), kas atbilst

studéjosa 40 akadémisko stundu darba apjomam (vienai studiju nedélai).

Atbilstosi studiju programmai, Prakses apjoms ir 26 KP, kura tiek Tstenota divas
dalas; 1. dala 16 KP un 2. dala 10 KP.

Prakse ir paredzéta praktisko iemanu attistiSanai, k& arT nepiecieSamas
informacijas vaks$anai, apstradei, analizei un sistematizéSanai:



1.4.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

tiek sistematizétas, nostiprinatas un paplasinatas bakalauranta teorétiskas
un praktiskds struktdrvienibu vadiSanas (funkcionala struktarvienibu
vadiSanas) joma;

tiek attistitas bakalauranta spéjas izprast darba tirgd notieko$os procesus
un uznémuma darbibas kopsakaribas;

tiek noskaidrotas bakalauranta spéjas patstavigi stradat atbilstosi izvélétajai
specialitatei, veikt pétijumus, pamatojoties uz kuriem tiek formuléti lemumi
ar mérki paaugstinat uznémuma un ta struktdrvienibu vadiSanas efektivitati;
tiek nostiprinata prasme atklat un analizét aktualas problémas, pienemt
ekonomiski pamatotus |émumus dazadu uznémuma esoSu problému
atrisinasanai;

tiek attistitas un nostiprinatas bakalauranta komunikacijas spéjas, t.sk. ari
sp€jas publiski aizstavet savas domas, argumentéti izteikt savu viedokli;
tiek nostiprinatas bakalauranta patstaviga darba iemanas, prasmes efektivi
planot un organizét savu darbu, patstavigi apgut jaunas zinasanas.

Prakses metodiskie noradijumi ir saistoSi studéjoSajam, koordinatoram,
Prakses vaditajam un citam ar Prakses nodroSinasanu saistitajam personam.



2.1

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2. Prakses organizésana

Struktdrvieniba Prakses TstenoSanai nodroSina Prakses vietu atbilstosi studiju
programmas prasibam. StudéjoSais Prakses vietu var izvéléties patstavigi, to
saskanojot ar Koordinatoru.

Studentam un Prakses devéjam savstarp€ji vienojoties, tiek aizpildits
elektronisks iesniegums par Prakses liguma sagatavoSanu (pieejams:
http://uivi.rtu.lv/studentiem/#prakse).

Pamatojoties uz sanemto iesniegumu Struktlrvieniba sagatavo trispuséju
[fgumu par Prakses nodrosSinasanu (turpmak — Ligums), kuru paraksta Prakses
vietas vaditajs (vai td delegéta persona), Struktlrvienibas vaditajs (vai ta
delegéta persona) un studéjosais (turpmak — Ligumslédzéji).

Ligums nosaka Ligumslédzéju pienakumus, tiesibas un atbildibu Prakses laika
(skatit 1.pielikumu).

Ja Ligumu slédz arvalstu Prakses vieta vai arvalstu studejoSais, tad tiek slégts
trispuséjs Ligums anglu un latvieSu valoda (skatit. 1. pielikumu).

Trispus€ji parakstits Ligums jaiesniedz Lietvedim IT1dz Prakses uzsak3anai.
Lietvedis stud€josa Liguma vienu eksemplaru pievieno studéjo$a personala
lietai, otrais eksemplars paliek studéjoSajam, treSais eksemplars — Prakses
vietai.

Studéjoda norikoSanu Praksé noformé ar Struktdrvienibas vaditaja rikojumu

Studiju vadibas sistema, taja noradot prakses terminu, Prakses vietas
nosaukumu un studéjosa Koordinatoru.

Praksi individuali katram studéjoSajam vada Koordinators un Prakses vaditajs.

Struktdrvieniba 3 (tris) ménesSus pirms Prakses sakuma informé stud€joSos par
Prakses metodiskajiem noradijumiem, norises kartibu un terminiem.

Koordinators izveido Prakses darba grafiku studéjoSajiem un to kopa ar citiem
saistoSiem materialiem ievieto RTU ORTUS portala pirms Prakses perioda
sakuma.

Prakses laika studé&joSie regulari sazinas ar Koordinatoru par Prakses gaitu un
Atskaites izstradasanu.

Ne vélak ka 5 (piecas) darba dienas péc prakses perioda beigam, studéjosais
iesniedz Koordinatoram pilniba izstradatu un atbilstoSi noformétu Atskaiti.

Ne vélak ka 4 nedélu laikd péc Prakses perioda beigdm, Struktarvieniba riko
Prakses aizstavéSanu.


http://uivi.rtu.lv/studentiem/#prakse

3.1.

3.2.

3.3.

3. Prakses programma

Prakses visparigais mérkis ir apgit praktiskds iemanas, prasmi atklat un
analizét aktualas praktiskas problémas, veikt informacijas vakSanu un izpéti,
pamatojoties uz kuru tiek formuléti spriedumi, lai risinatu specializacijai izvélétas
jomas ietvaros identificétas problémas.

Prakses visparigie uzdevumi profesionalo prasmju attistiSanai:

1)

2)

3)

4)

Sistematizét, nostiprinat studéjosSa teorétiskas zinasanas, paplasinat un
pilnveidot profesionalo kompetenci uznémuma vai uznémuma
strukturvienibas vadiSana izvélétaja specializacijas joma.

Pienemt ekonomiski pamatotus |émumus problému risinaSanai, attistit un
nostiprinat lietiSkas un analitiskas prasmes.

Attistit un nostiprinat studéjosa komunikacijas spé€jas, t. sk. spéjas publiski
argumentét savu viedokli.

Izstradat pamatotu Prakses atskaiti nemot véra izvélétas jomas specifiku.

Prakses pirmas dalas (16 KP) laika studéjoSam javeic Sadi pieci uzdevumi
(atbilstosi funkcionala vaditaja profesijas standartam) un uzdevumi, kas
attiecinami uz konkréti izvéléto specializaciju:

1)

2)

3)

4)
5)

Jaiepazist organizaciju kopuma, ta darbiba un ta attistibas dinamika.
Jaanalizeé organizacijas darbibas vide, konkurenti un jasniedz konkurences
vides raksturojums.

Jaiepazistas ar organizacijas darba vidi, strukttru. Jaraksturo galvenie
uznémuma darbibas procesi un biznesa modelis.

Javeic organizacijas resursu un finansu analize, t.i. janovérté organizacijas
finansialais stavoklis, un materidlu, darba resursu, pamatlidzeklu,
apgrozamo Ilidzeklu izmantoSanas efektivitate. Jaraksturo organizacijas
vadibas informacijas sistémas (programmnodroSinajums, datu bazes,
tehnologijas u.c.).

Jaizprot normativo aktu ietekme uz organizaciju konkrétaja nozare.

Jaapraksta organizacijas profesionalas kultGras aspektus (komunikacija,
sociala atbildiba, biznesa étika u.c.).

Uznémuma vaditajam:

6)

7
8)

Piedavat organizacijai vai organizacijas nodalai galvenos veiktspéjas
indikatorus. Pamatot to izvéli. NepiecieSamibas gadijuma organizét
empirisko pétijumu indikatoru noteikSanai vai pamatoSanai.

Izstradat info paneli ar indikatoru uzskaiti.

Veicot organizacijas analizi studentam ir jabalstas uz dazadiem
novértésanas instrumentiem un rikiem. Pirms rika pielietoSanas, studentam
ir Tsi jaapraksta pielietotais riks un japamato rika izvéli.



3.4.

Finansu vaditajam:

6) lepazities ar finanSu parskatu sastadiSanas politiku (ienémumu un
ilgtermina ieguldijumu, t.sk. pamatlidzeklu, atziSanas politiku, krajumu
uzskaites politiku);

7) lepazities un raksturot organizacijas kreditpolitiku;

8) lepazities ar finanSu planosanas procesiem un to kontroles mehanismu
organizacija;

9) Raksturot organizacijas darbibas kontroles pamatraditajus;

10) lepazities ar budzeta korigéSanas, atbilstoSi tirgus situacijas izmainam un
organizacijas faktiskajiem darbibas rezultatiem, praksi;

11) lepazities un raksturot organizacijas investiciju politiku;

12) lepazities ar organizacijas finanSu risku parvaldiSanas un darijjumu
uzraudzibas mehanismu, tai skaita, ievérojot prasibas noziedzigi iegutu
l[dzeklu legalizacijas un terorisma wun proliferacijas finansésSanas
novérSanas joma un starptautisko un nacionalo sankciju ierobeZojumus.

Marketinga vaditajam:

6) Raksturot organizacijas organizatorisko struktiru un marketinga nodalas
(specialista, departamenta, u.tml.) vietu taja.

7) lzpétit organizacijas marketinga procesu, t.i. visas uznémuma reali veiktas
darbibas marketinga joma.

8) Novertét organizacijas marketinga aktivitates; pamatojoties uz veikto analizi
un savam teorétiskajam zinasanam, atklat galvenas problémas.

9) Raksturot organizacijas Tstermina un ilgtermina marketinga stratégiju, lai
izprastu produktu virziSanu tirgl, organizacijas téla atpazistamibas
veidoSanu, un ka tiek nodroSinadta organizacijas biznesa mérku
sasnieg$ana un veidota organizacijas konkurétspéja?

Personala vaditajam:

6) Raksturot organizacijas un personala vadibas sisttmu un personala
vadibas organizatorisko struktiru (jabat konteksta ar 2. punktu).

7) Analizét personala skaita atbilstibu organizacijas darbibas mérkim.
8) Analizét personala mainibu 1 — 3 gadu laik3;

9) Raksturot personala vadibas procesu, t.i. visas organizacija reali veiktas
darbibas personala vadibas joma, to novértét un, pamatojoties uz veikto
analizi un savam teorétiskajam zinasanam, atklat galvenas problémas
personala vadibas joma.

Prakses otras dalas (10 KP) laika studéjoSam javeic $adi uzdevumi:
Uznémuma vaditajam:

1) Analizét organizacijas darbibu, galvenos finansu raditajus.

2) Formulét organizacijas stratégiskos, taktiskos un operativos mérkus.
3) lzvértét organizacijas attistibas iespé&jas un riskus.



4)

5)

6)

7

8)

Analizét organizacijas vadibu un ta vadibas stilu, sniegt savu vertéjumu un
priekslikumus.

Analizét valsts ekonomisko politiku un starptautiskas tendences, pamanit
izmainas, un novertét to ietekmi uz uznémuma darbibu.

AtbilstoSi veiktajai analize un, balstoties uz bakalaura darba tému, definét
uznémuma darbibas pilnveidosanas virzienus.

AtbilstoSi bakalaura darba tematam, veikt lietiSko pétijumu piedavata
pilnveidoSanas virziena pamato$anai.

Veicot organizacijas analizi studentam ir jabalstas uz dazadiem
novértésSanas instrumentiem un rikiem. Pirms rika pielietoSanas, studentam
ir 1si jaapraksta pielietotais riks un japamato rika izveéli

Finansu vaditajam:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Noveértét vidi, kura organizacija veic komercdarbibu.

Noveértét organizacijas finansu stavokli, salidzinat finanSu datus ar vidéjiem
raditajiem nozaré, uz kuru attiecas komercdarbiba.

Novertét finanSu parskatu sastadiSanas politiku (ienémumu un ilgtermina
ieguldijumu, t.sk. pamatlidzeklu, atziSanas politiku, krajumu uzskaites
politiku) un sniegt priekslikumus tas uzlabosanai.

Novertét organizacijas kreditpolitiku un sniegt priekSlikumus tas
uzlabo$anai.

Noveértét finanSu plano$anas procesus un to kontroles mehanismu
organizacija, sniegt priekslikumus uzlabosanai.

Sniegt priekSlikumus organizacijas darbibas kontroles pamatraditaju
izveidei.

Novértét budzeta korigéSanas praksi un sniegt priekslikumus tas
uzlabosSanai.

Noveértét organizacijas investiciju politiku un sniegt priekSlikumus tas
uzlaboSanai.

Novértét organizacijas finanSu risku parvaldiSanas un darijumu
uzraudzibas mehanismu, tai skaita, ievérojot prasibas noziedzigi iegutu
l[dzeklu legalizacijas un terorisma un proliferacijas finanséSanas
novérsanas joma un starptautisko un nacionalo sankciju ierobezojumus un
shiegt priekslikumus to uzlabosanai.

Marketinga vaditajam:

1)
2)
3)

4)
5)

Analizét marketinga budzeta planosanu un kontroli.

Analizét marketinga projektu izpildi un veikt to efektivitates novértéSanu.
Analizét un novértét organizacijas tirgus izpétes metozu un panémienu
efektivitati.

Analizét un novértét konkurentu aktivitates un nozares tendences.
Raksturot jaunu tirgus segmentu mekléSanu organizacijas produktiem.



6)

7)

8)

10

Analizét marketinga pasakumu piemérotibu atbilstosi mérkauditorijai un
tirgus situacijai, ka art to integraciju organizacijas Tstermina un ilgtermina
marketinga stratégija.

Raksturot organizacijas marketinga komunikaciju un to integraciju
organizacijas attistibas stratégija. Tai skaitd analizét produktu pardosanas
veicinaSanas aktivitaSu izstradi un TstenoSanu, vizualas/audio/video
reklamas un produktu vizuald noforméjuma veidosanu, efektivako Ilidzeklu
un mediju izveéli, ar kuru palidzibu ietekmét uznémuma esoso un potencialo
klientu uzvedibu, veidot uznémuma télu un veicinat atpazistamibu.
Analizét un novértét organizacijas veiktos pasdkumus (aktivitates), kas
izstradati, lai sekotu klientu prasibu un vajadzibu apmierinatibai ar
organizacijas produktiem, ka arT to nekaitigumu sabiedribai un videi.

Personala vaditajam:

1)

2)

3)

Raksturot organizaciju kopuma, ta attistibu vietéja tirgd un konkurences
intensitati.

Raksturot organizacijas organizatorisko struktiru, personala vadibas vietu
taja un personala attistibas virzienu planus.

Analizét personala skaita un sastava mainibas dinamiku 1 — 3 gadu laika
un identificet galvenos mainibas célonus, to ietekmi uz organizacijas
attistibu.

AtbilstosSi bakalaura darba tematikai izvéles uzdevumu dala:

Personala profesionalas pilnveides un apmacibas process

4)

5)

6)

Izpétit profesionalas pilnveides paaugstinasanas un apmacibas procesu, t.i.
visas organizacija reali veiktas darbibas, izmantotas metodes, iesaistitas
personas personala apmacibas atbilstibu veicamajam darbam, tostarp
noteikt uznémuma darbinieku kvalifikacijas un profesionalo prasmju limeni
izmantojot darbinieku anketésanu.

Novértét organizacijas personala apmacibas sistému un pamatojoties uz
veikto analizi un savam teorétiskajam zinaSanam atklat galvenas
problémas un to célonus.

Paradit problému risindSanas celus atbilstoSi izvélétajam bakalaura darba
tematam.

Personéla atlases process

4)

5)

6)

Izpétit personala atlases procesu, t.i. visas organizacija reali veiktas
darbibas, izmantotas metodes un iesaistitas personas;

Novértét organizacijas personala atlases procesu un pamatojoties uz veikto
analizi un savam teorétiskajam zinasanam atklat galvenas problémas un to
célonus;

Paradit problému risindSanas celus atbilstoSi izvélétajam bakalaura darba
tematam.



3.5.

3.6.
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Personala motivéSanas process

4)

5)

6)

Izpétit personala motivéSanas procesu, t.i. visas organizacija reali veiktas
darbibas, izmantotas metodes un iesaistitds personas personala
motivéSanas joma, tostarp noteikt organizacijas darbinieku motivacijas
[Tmeni, izmantojot darbinieku anketésanu.

Noveértét organizacijas personala motivéSanas sistemu un pamatojoties uz
veikto analizi un savam teorétiskajam zinasanam, atklat galvenas
problémas un to célonus.

Paradit problému risindSanas celus atbilstoSi izvélétajam bakalaura darba
tematam.

Personala piesaistiSanas un atlases process

4)

5)

6)

Izpétit personala piesaistiSanas un atlases procesu, t.i. visas organizacija
reali veiktas darbibas, izmantotds metodes un iesaistitas personas
personala piesaistiS8anas un atlases joma.

Novértét organizacijas personala piesaistiSanas un atlases procesus,
pamatojoties uz veikto analizi un savam teorétiskajam zinasanam, un atklat
galvenas problémas.

Paradit problému risindSanas celus atbilstosi izvélétajam bakalaura darba
tematam.

Personéla atlases un motivésanas process

4)

5)

6)

Izpétit personala atlases un motivéSanas procesu, t.i. visas organizacija
reali veiktas darbibas, izmantotas metodes, iesaistitas personas personala
atlases un motivéSanas joma.

Novértét organizacijas personala atlases un motiveSanas procesu
pamatojoties uz veikto analizi un savam teorétiskajam zinasanam, un atklat
galvenas problémas un to célonus.

Paradit problému risindSanas celus atbilstosi izveélétajam bakalaura darba
tematam.

Nepietiekamas informacijas gadijuma studentam pamatojoties uz esosSo
informaciju par Prakses vietu ir paSam jaizdara atbilstoSi secinajumi balstoties
uz visparigajam teorétiskam zinaSanam, ka art praktiskam zinaSanam nozaré
un specialitaté un uznémuma novérota.

Prakses vieta var paturét tiesibas neizpaust komercinformaciju



4.1.

4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.
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4. Prakses atskaite

Atskaiti ir jaizstrada, ieverojot RTU IEVF Studiju un nosléguma darbu
noforméSanas metodiskos noradijumus (https://www.rtu.lv/Iv/ievf/studijas-
ievf/studiju-process/metodiskie-noradijumi), kas ir apstiprinati IEVF Metodiskas
komisijas sede 2016. gada 23. marta, protokola Nr. 22000-7/1, un ta ir
neatnemama Prakses metodisko noradijumu sastavdala.

Par informacijas iegtiSanu Prakses norises laika jaripé€jas paSam studentam.

Prakses atskaite tiek rakstita paraléli Prakses norisei. Ta ir jaiesniedz Prakses
koordinatoram izglitibas iestadé noteikta termina.

Prakses atskaité ir jaatspogulo studenta spéja saistit teorétiskas zinasanas ar
praksi. Ta ietver atbildes uz Prakses programmas jautajumiem un argumentétas
studenta domas un secinajumus. Atskaite tiek rakstita, izmantojot teorétiskas
zinasSanas, kas iegutas studiju procesa, ka art papildus studéjot ekonomisko
literatdru.

Prakses atskaites obligatas sastavdalas un apjoms:

1) Titullapa (skatit 4. pielikumu) — 1 Ipp.

2) Satura raditajs — 1 Ipp.

3) levads—1...2lpp.

4) Prakses parskats (sadalits attiecigos punktos un apakSpunktos) — 17 ... 20
Ipp.

5) Secinajumi un priekslikumi —1 ... 2 Ipp.

6) lzmantotas literatlras un avotu saraksts — 1 ... 2 Ipp.

7) Pielikumi (ja ir nepiecieSams).

8) Prakses Atsauksme.

Satura uzrada Prakses atskaites dalu, nodalu un pielikumu numeraciju un

nosaukumus.

levada raksturo pétamo objektu, formulé pétijuma mérki un uzdevumus, nosaka

pétijuma ierobezojumus, atspogulo Tsu problémas visparigo raksturojumu un

tas nozimi, uzrada pétiSanas procesa metodologiju, informativo un statistisko

bazi, ko izmanto apskatam un ekonomiskai analizei. levads ir autora izstradats
un nesatur atsauces uz literataru.

Temata ierobezojumi nepiecieSami, ja dotd darba apjoma ietvaros nav
iespéjams pietiekami dzili izpétit visus ar Prakses uzdevumiem saistitos
jautajumus. Temata ierobezojumi var bat saistiti ar darba apjomu un laika
periodu.

Atskaites parskata tiek veikta Prakses vietas vadibas un ekonomiskas
informacijas vakSana, pétisana un analize. Atskaites parskata studéjoSais
izklasta savu viedokli par analizéjamiem datiem un sniedz Prakses uzdevumos
definéto uzdevumu izklastu. Parskata studentam japarada spéja saistit
teorétiskas zinasanas ar prasmi veikt praktisko materialo sistematizaciju,
pétiSanu un analizi. Saskana ar to, parskata studentam jaatspogulo analizes un
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pétiSanas procesa pielietotas metodes un panémieni. Parskata dalai jabat
konkrétai un skaidri uzrakstitai.

Secinajumos un priekslikumos studéjoSais sniedz parskatu par paveikto darbu,
pamato izvirzitos mérkus un uzdevumus, ka ari taldko pétiSanas procesu un
planotos rezultatus. Secindjumiem un priekslikumiem jaietver célonsakaribas,
jabat pamatotiem un jaizriet no péarskata dald sniegtas informacijas.
Secinajumos un priekslikumos nav pielaujami citati no citu autoru darbiem, tajos
jaatspogulo tikai studenta pasa domas, spriedumi, atzinas, kas izriet no
Atskaites. Apkopo rekomendacijas trikumu novérSanai vai pozitivas pieredzes
izmantoSanai, ja tas darba izvirzitas un pamatotas.

lzmantotas literatiras un avotu saraksta jaieklauj visi tie informacijas avoti,
kurus studejoSais ir izmantojis Atskaites sagatavoSanai, t.sk., atsauce uz
nepublicétiem datiem.

Pielikumos tiek apkopota papildu informacija, ja ta ir nepiecieSama.

Prakses Atsauksmi — 7. (septinas) dienas pirms Prakses nosléguma, Prakses
vaditajam no RTU Studiju vadibas sistémas, elektroniski tiek nosutita piekluves
saite atsauksmes veidlapai (skatit 2. pielikumu). Atsauksmi par studéjosa darbu
Prakses laika prakses vaditajs sagatavo tieSsaisté un studentam ta ir pieejama
ORTUS e-studiju vide, savukart Koordinatoram ta ir pieejama Studiju vadibas
sistéma. Ja Ligums ir ar arvalstu Prakses vietu, vai arvalstu studejo$o, tad
atsauksme tiek sagatavota anglu valoda (skatit 2. pielikumu).

Prakses nosléguma (ne velak ka 5 (piecas) darba dienas péc Prakses termina
beigam) studéjoSais Koordinatoram iesniedz atbilstoSi Metodiskiem
noradijumiem izstradatu Atskati.

Koordinators ar savu parakstu uz Atskaites titullapas apliecina tas atbilstibu
Prakses un Metodisko noradijumu prasibam.
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5. Prakses aizstavéSana un vertesana

Prakses aizstaveSanai tiek pielaisti studejoSie, kuri izpildijusi visas Metodisko
noradijumu prasibas un ir sanémusi pozitivu Prakses vaditaja un Koordinatora
vertejumu.

Koordinators sagatavo recenziju (skatit 6. pielikumu) par Atskaiti atbilstoSi
Metodiskajos noradijumos noteiktajam prasibam.

Koordinators nosaka Prakses aizstavéSanas dienu, bet ne vélak ka 4 (Cetru)
nedélu laika péc Prakses termina beigam.

Prakses aizstavésana notiek publiski pie Struktdrvienibas izveidotas Prakses
aizstavéSanas komisijas (turpmak — Komisija), konspektivi prezentejot (Iidz 10
slaidiem) informaciju par Prakses vietu, uzdotajiem uzdevumiem; aizstavot un
pamatojot savu viedokli, attieksmi, sasniegtos rezultatus; sniedzot atbildes uz
Komisijas uzdotajiem jautajumiem.

Aizstavedana studentam jaspéj teorétiskas zinasanas saistit ar prasmi veikt
praktisku materialu sistematizaciju, pétiSanu un analizi. Studentam japaskaidro
problému raksturojoSo informaciju, japamato analizes un pétiSanas procesa
pielietotds metodes un panémienus.

StudéjoSais uz Prakses aizstavéSanu ierodas, gérbies atbilstoSi lietiSkas
etiketes prasibam. Komisijai ir tiesibas nepienemt Prakses aizstavéSanu, ja
studéjosais ieradies neatbilsto$a apgérba.

Studéjosa paveikto Prakses mérku un uzdevumu izpildeé, k& arT Atskaiti un
aizstavésanu vérté ar atzimi 10 (desmit) ballu skala (skatit 5. pielikumu).

Prakses aizstavéSanas gaita tiek protokoléta.

Gala vertejums tiek matematiski aprékinats nemot véra $adus starpvertéjumus;

1) Prakses vaditaja vérteéjums Atsauksmeé (20% no kopé&ja vertéjuma).

2) Koordinatora vertéjums par Atskaiti, tai skaitda 10% par atbilstibu
noforméjuma prasibam (50% no kopé&ja vertéjuma).

3) Komisijas vértéjums par Prakses aizstavéSanu (30% no kopé&ja vertéjuma).

Gala vertéjums tiek ierakstits eksamena lapa un Prakses aizstavéSanas

protokola.

Sekmigi aizstavéta Prakse péc aizstavésSanas tiek uzglabata Struktirvientbas
lietvediba l1dz studéjosa eksmatrikulacijai.
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6. Prakses norisé iesaistito pusu pienakumi un tiesibas

Struktdrvienibas pienakumi:

1)

2)

3)

4)

5)

vismaz 3 (tris) ménesSus pirms Prakses sakuma iepazistinat studéjosos ar
prakses metodiskajiem noradijumiem un piedavat studéjoSajiem prakses
vietas;

peéc nepiecieSamibas formulét papildu prakses uzdevumus studé&joSajam,
saskanojot ar prakses vaditaju;

nozimét Prakses Koordinatoru, kur§ veiks Prakses planoSanu un
uzraudzibu;

nozimét Lietvedi, kur§ nodrosinas Ligumu sagatavo$sanu un noslégSanu un
ievadis nepiecieSamo informaciju studiju vadibas sistema;

parraudzit prakses koordinatora darbu.

Koordinatora pienakumi:

1)
2)

3)

4)

5)

konsultét studéjoSo par Prakses norises jautajumiem;

rupéties, lai Prakse noritétu saskana ar prakses metodiskajiem
noradijumiem;

sekot studejoSo darbam Prakses laika un, sazinoties ar Prakses vaditaju,
risinat ar studéjo$a darbu saistitas problémsituacijas, ja tadas radusas;

noteikt prakses aizstavéSanas datumu un to saskanot ar Komisijas
locekliem;

noveértét studéjosa sagatavoto Atskaiti.

Prakses vaditaja tiesibas un pienakumi:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

iepazities ar prakses Metodiskajiem noradijumiem;

iepazities ar Prakses mérki un uzdevumiem, uzraudzit un vadit stud&josa
Praksi ta, lai stud&joSais sasniegtu Prakses mérki un izpilditu tas
uzdevumus atbilstoSi Prakses ligumam un Metodiskajiem noradijumiem;
nodrosSinat studéjoSo ar Prakses veikSanai nepiecieSamajiem apstakliem,
informaciju un citiem resursiem;

rupéties, lai studéjosais iegltu nepiecieSamas darba prasmes un iemanas;
ja studéjosais parkapj Prakses vietas darba kartibas noteikumus, darba
droSibas noteikumus vai nepilda Prakses vaditaja noradijumus, tad Prakses
vaditajam ir tiesibas ierosinat lauzt Ligumu par Prakses nodrosSinasanu;
iepazities ar studéjosa Prakses atskaiti;

Prakses beigas elektroniski aizpildit atsauksmi par studéjosa darbu Prakses
laika RTU izveidota interneta vidé.

Studéjosa tiesibas un pienakumi:

1)

vismaz 3 (irffs) méneSus pirms Prakses sakuma sanemt Prakses
metodiskos noradijumus un Struktdrvienibas Prakses vietu piedavajumu
Struktdrvienibas lietvediba vai ORTUS e-studiju vidg;
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rapigi iepazities ar Prakses metodiskajiem noradijumiem, savlaicigi un
precizi izpildit Prakses uzdevumus, struktirvienibas vaditaja, Koordinatora
un Prakses vaditaja noradijumus;

sanemt Koordinatora un Prakses vaditaja konsultacijas par Prakses norises
un uzdevumu izpildes jautajumiem;

Prakses laika veikt piezimes par Prakses norises gaitu;

ievérot Prakses vietas darba disciplinu, darba kartibas un citus noteikumus;
neizpaust studéjosa riciba nonakusSo konfidencialo informaciju, kas
saskana ar Prakses vietas iek$&jiem normativajiem aktiem nav izpauzama;
nepiecieSamibas gadijuma sanemt Prakses vietas vadibas atlauju pievienot
Prakses atskaitei Prakses vietas iekS€jai lietoSanai paredzétos
dokumentus;

atbilstoSi Metodiskajos noradijumos izvirzitajam prasibam noformét Atskaiti
un Struktdrvienibas noteikta termina to iesniegt Koordinatoram.



. pielikums
. pielikums
. pielikums
. pielikums
. pielikums

Pielikumi

. Liguma par prakses nodrosinasanu paraugs latvieSu un anglu valoda.

. Atsauksme par Praksi paraugs latvieSu un anglu valoda.

. Recenzija par Atskaiti paraugs.

. Prakses atskaites titullapa paraugs.

. VerteéSanas kritériji studiju rezultatu novértéSanai 10 ballu skala.
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1. pielikums
Liguma par prakses nodroSinasanu paraugs latvieSu valoda

LIGUMS! Nr.
par prakses vietas nodroSinasanu

Riga, 20 .gada

(turpmak — Prakses vieta)

(praksé uznemosa uznémuma vai organizacijas nosaukums, reg.Nr.)
persona, kurs(a) rikojas

(lgumslédzéja personas ienemamais amats, vards, uzvards)

saskana ar , un Rigas Tehniskas universitates reg.
(stadtiem, pilnvaru, komercpilnvaru, u.c.)

Nr. 90000068977, juridiska adrese: Kalku iela 1, Riga, LV-1658) (turpmak — RTU)

(praksé nosdtosas struktirvienibas nosaukums)

(lgumslédzéja personas ienemamais amats, vards, uzvards)
persona, kurs(a) rikojas saskana ar un
(turpmak — Studé€josais), kopa

(vards, uzvards, personas kods)
sauktas — Puses, bet katra atseviSki — Puse, noslédz $adu ligumu (turpmak teksta —
Ligums):
1. Liguma priekSmets
1.1. RTU studiju programma
turpmak — Studiju programma, paredzétas prakses 1steno$ana Prakses vieta no

20 . gada l[idz 20 . gada atbilstoSi Liguma
1. pielikuma noraditajam prakses mérkim un uzdevumiem, turpmak — Prakse.

1.2. Prakses meérkis ir nostiprinat StudéjoSajam teorétiskas zinasanas, iegut Studiju
programmai atbilstoSu profesionalo pieredzi un apgat praktisko iemanu kopumu,
kas nepiecieSams attiecigas jomas specialistiem, veikt pétijumu Prakses vieta un
izstradat priekslikumus Prakses vietas darbibas efektivitates paaugstinasanai.

1.3. Prakses laika StudéjoSajam ir jaizpilda Prakses metodiskajos noradijumos
noteiktas prasibas, atbilstosi Studiju programmai.

2. Pusu saistibas

2.1. Prakses vietas saistibas:

2.1.1. liguma 1. punkta noraditaja termina nodroSinat StudéjoSajam Prakses
izpildes iespéju atbilstoSi Liguma 1. pielikuma noraditajam Prakses
mérkim un uzdevumiem, darba aizsardzibas, ugunsdroSibas un sanitari
higiéniskajam normam;

2.1.2. instruét StudéjoSo par iekS€jas darba kartibas un darba droSibas
noteikumiem, personas datu aizsardzibas noteikumiem un étikas normam,
ka arT uzraudzit to ievérosanu;

2.1.3. norikot StudéjoSajam Prakses vaditaju, kur§ uzrauga Prakses norisi,
apstiprina StudéjoSa sagatavoto Prakses atskaiti un sagatavo Prakses
atsauksmi;

! Ligums tiek sagatavots automatizéti RTU Studiju vadibas sistéma, pamatojoties uz studéjosa
iesniegumu par prakses liguma sagatavoSanu. Pieejams: http://uivi.rtu.lv/studentiem/#prakse
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2.1.4. nodroSinat StudéjosSajam piekluvi Prakses vieta riciba esoSai aparatirai,
instrumentiem, ka art informacijai, kas nepiecieSama Prakses uzdevumu
veikSanai;

2.1.5. Prakses nosleguma elektroniski sagatavot Prakses atsauksmi RTU
izveidota interneta vietné un parakstit Prakses atskaiti, kuru gatavo
Studéjosais;

2.1.6. sniegt RTU informaciju un priekslikumus, kas palidzétu uzlabot studiju
procesa kvalitati un sadarbibu ar darba devéjiem;

2.1.7. informét RTU noradito Prakses koordinatoru, ja Studé&joSais neveic
Prakses uzdevumu izpildi, neievero Prakses vietas darba kartitbas un
darba droSibas noteikumus vai citas izvirzitas prasibas, ka arl
nekavéjoties informét par nelaimes gadijumiem, Kkuros iesaistits
StudéjosSais un kas notikusi vina Prakses vieta;

2.1.8. Prakses vieta apstrada StudejoSa personas datus tiktal, cik tas
nepiecieSams, lai nodroSinatu StudéjoSajam Prakses uzdevumu izpildes
iespéju un Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktas darbibas
saskana ar personas datu aizsardzibas normativo aktu prasibam.

RTU saistibas:

2.2.1. veikt nepiecieSamos sagatavoSanas darbus Prakses izpildes
nodro$inasanai, t.sk., Prakses liguma sagatavo$anu un noslégSanu;

2.2.2. noteikt StudéjoSajam koordinatoru Struktarvieniba, kur$ veic Prakses
metodisko vadibu un uzraudzibu;

2.2.3. savlaicigi informét Prakses vaditaju par Prakses metodiskajiem
noradijumiem t. sk. par uzdevumu izmainam,

2.2.4. parliecinaties par Studé€jo$a iepriekd€jo teorétisko un profesionalo
sagatavotibu, kas lauj veikt Liguma 1. pielikuma noraditos Prakses
uzdevumus;

2.2.5. uzturét kontaktus ar Prakses vaditaju un ar Prakses vietu, risinat ar
Studéjosa darbu saistitas problemsituacijas, ja tadas rodas;

2.2.6. novertét Studéjosa sagatavoto Prakses atskaiti un Praksi kopuma.

Studéjosa saistibas:

2.3.1. godpratigi veikt Liguma 1. pielikuma noteikto Prakses uzdevumu izpildi
Prakses vietas noteiktaja darba laika, ievérojot Prakses vaditaja un
Prakses koordinatora noradijumus un prasibas;

2.3.2. par neierasanos Prakses vietd un neierasanas iemesliem nekavéjoties
pazinot Prakses vaditajam un Prakses koordinatoram;

2.3.3. ieverot visparpienemtas uzvedibas un komunikacijas normas saskarsmeé
ar Prakses vaditaju un Prakses vietas darbiniekiem;

2.3.4. saudzigi rikoties ar Prakses vietas inventaru un Prakses uzdevumu izpildei
nodotajiem tehniskajiem lidzekliem;

2.3.5. iepazities ar Prakses vietas darba kartibas noteikumiem, personas datu
aizsardzibas, darba aizsardzibas, droSibas tehnikas, un higiénas
prasibam un tos ieverot.

2.3.6. péc Prakses perioda beigam sagatavot Prakses atskaiti un iesniegt to
koordinatoram;

2.3.7. neizpaust treSajam personam Studéjosa riciba nonakuso konfidencialo
informaciju;
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2.3.8. neapstradat, taja skaita nesaglabat un nelikumigi neizpaust Studé&josa
riciba nodotos citu fizisko personu datus. Stud&joSais veic personas datu
apstradi, ievérojot tikai un vienigi spéka esosSas Latvijas Republikas
normativo aktu prasibas, ka ari Prakses vietas politiku un noradijumus,
kas attiecas uz personas datu apstradi. Pienakums ievérot Saja un Liguma
2.3.7. punkta noteikto, tai skaitd neizpaust personas datus, Stud€joSajam
ir saistoSs art péc Prakses nosléguma un Liguma beigam. Gadijuma, ja
Prakses laika StudejoSais bez attaisnojo$a iemesla nelikumigi izpauz tam
nodotos fizisko personu datus vai konfidencialo informaciju, Prakses vietai
ir tiestbas rakstveida uzteikt So Ligumu;

2.3.9. parakstot So Ligumu, StudejosSais ir informéts par savu personas datu
nodoSanu Prakses vietai un RTU, ka ari to apstradi $aja Liguma
noraditajiem mérkiem.

3. Intelektuala ipasuma tiesibas un konfidencialitates noteikumi

Ar Liguma noslégSanas bridi visas autortiesibu normativajos aktos noteiktas
atsavinamas autora mantiskas tiesibas uz Liguma ietvaros Studéjosa radito
darbu Prakses vieta pariet tikai un vienigi Prakses vietai.

Puses apnemas Liguma darbibas laika un péc ta izbeigSanas bez Prakses vietas
iepriekSejas rakstiskas atlaujas neizpaust, neizplatit un jebkada citada veida
nenodot treSajam personam Pusu riciba nonakuso Prakses vietas konfidencialo
informaciju, neizmantot to savas personigajas interesés, ka ari rlpéties, lai ta
nebdtu tiesi vai netiesi pieejama treSajam personam, ciktal normativajos aktos
nav noteikts citadi.

Par Prakses vietas konfidencialu informaciju uzskatama un pie neizpauzamam
zinam pieskaitama jebkada esoSa vai darba procesa ieglta vardiska vai
rakstiska, tekstuala vai vizuala, vai datu bazé eso8a Prakses vietas finansiala,
ekonomiska, juridiska vai cita satura informacija, kas Pusém nodota vai kluvusi
zinama, pildot Saja Liguma paredzétas saistibas.

Ja Liguma izpildes ietvaros, tiek iegati dokumenti vai informacija, kas satur vai
var saturét fizisko personu datus turpmak — datus, tad Pusém ir tiesibas apstradat
no otras Puses iegutos datus tikai ar mérki nodrosinat Liguma noteikto saistibu
izpildi, ieverojot regulas “Eiropas Parlamenta un Padomes regulas (ES) 2016/679
(2016.gada 27.aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi un 8adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga
datu aizsardzibas regula)’ (turpmak — Regula) un Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktas prasibas sSadu datu apstradei un aizsardzibai.
Veicot datu apstradi, katra Puse ir atbildiga par datu apstrades nodrosinasanu
saskana ar So Ligumu, Regulu un Latvijas Republikas normativajos aktos
noteikto. Katrai Pusei ir pienakums S Liguma ietvaros Tstenot atbilstoSus
tehniskus un organizatoriskus pasakumus, lai nodroSinatu un spétu uzskatami
paradit, ka datu apstrade notiek saskana ar datu apstradi reguléjoSiem
normativiem aktiem.

Ja Liguma izpildes ietvaros viena Puse nodod otrai Pusei datus, tad Puse, kura
nodod datus, ir atbildiga par nodoto datu pareizibu un to, ka ta ir tiesiga nodot
datus otrai Pusei. Puse papildina, vai izlabo datus, vai izbeidz attiecigas Puses
nodoto datu apstradi vai iznicina tos, ja nodotie dati ir nepilnigi, novecojusi,
nepatiesi, pretlikumigi apstradati. Liguma izpildes ietvaros sanemtos datus
Puses apnemas apstradat tikai Liguma mérku sasniegSanai, ka ari apnemas
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neuzglabat datus ilgak, ka tas nepiecieSams mérkim, kam tie ir nodoti, un péc
Liguma noteikta mérka sasniegSanas apnemas dzeést sanemtos datus no savam
informacijas sistémam visatrakaja iesp&jamaja laika.

Konfidencialitates noteikumu parkapumu gadijuma Puse ir atbildiga otrai Pusei
par visiem pieradamajiem zaudéjumiem.

4. Pusu atbildiba

Katra no Pusém ir atbildiga par Liguma nosacijumu izpildi un Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktaja kartiba kompensé zaudéjumus, kas radusies kadai
no paréjam Pusém, ja netiek izpilditas Liguma paredzétas saistibas.
StudéjoSais pilna méra ir materiali atbildigs par Prakses vietas inventara un
Prakses uzdevumu izpildei nodoto tehnisko lidzeklu bojasanu un atbild par
Prakses vietai raditajiem zaudé&jumiem, kas radusSies tieSas Studé€jo$a vainas
rezultata.

5. Liguma termins$, groziSana un izbeigSanas kartiba

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Ligums stajas speka no ta parakstiSanas briza un ir speka Iidz Prakses perioda
beigdm saskana ar Prakses uzdevumu un [idz visu no Liguma izrietoSo saistibu
izpildei.
Ligums var tikt izbeigts Sados gadijumos:
5.2.1. visam Pusém rakstiski par to vienojoties;
5.2.2. vienpusegji:
5.2.2.1. ja Prakses vieta vismaz 5 (piecas) dienas ieprieks nostta Liguma
Pusém ta paraksttiesiga parstavja parakstitu pazinojumu par
Liguma izbeigdanu un Liguma izbeigSana ir saistita ar to, ka
Studéjosais atkartoti neievéro Prakses vietas vadibas vai
Prakses vaditaja noradijumus vai darba kartibas, personas datu
aizsardzibas, darba droSibas vai ugunsdroSibas prasibas, vai
citas Liguma noteiktas saistibas;
5.2.2.2.ja RTU vismaz 5 (piecas) dienas iepriek§ nostta Liguma Pusém
ta paraksttiesiga parstavja parakstitu pazinojumu par Liguma
izbeigSanu;
5.2.2.3. ja StudejoSais vismaz 5 (piecas) dienas iepriek§ nosiata Liguma
Pusém personiski parakstitu pazinojumu par Liguma izbeigSanu.
Ligumu var grozit ar PuSu rakstisku vienoSanos, kas kltst par Liguma
neatnemamu sastavdalu.

6. Nosleguma noteikumi

Visus stridus par ligumsaistibam Puses risina sarunas. Ja Puses nespéj
vienoties, stridi tiek risinati Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

No RTU puses Prakses koordinators Liguma izpildes gaita ir RTU

(prakses koordinatora ienemamais amats, vards, uzvards, e-pasts)
No Prakses vietas puses Prakses vaditajs ir

(prakses vaditgja ienemamais amats, vards, uzvards, e-pasts)
Ligums sagatavots tris identiskos eksemplaros uz: ( )
lapaspusém bez pielikumiem un 1 pielikuma uz 1 (vienas) lapaspuses, kas pa
vienam tiek glabats pie katras Puses.




Prakses vieta

Amats

7. Pusu paraksti un rekviziti
RTU

Amats

Studéjosais

22

(paraksts, paraksta atsifréjums)

(paraksts, paraksta atsifréjums)

(paraksts, paraksta atsifréjums)
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1. pielikuma turpinajums
Liguma par prakses nodrosinasanu 1. pielikuma paraugs latvieSu valoda

RIGAS TEHNISKA UNINIVERSITATE
INZENIEREKONOMIKAS UN VADIBAS FAKULTATE
Uznémeéjdarbibas inzenierijas un vadibas instituts

PRAKSES UZDEVUMS?

StudéjoSajam

Vérds, Uzvards, stud. apl. Nr.

Prakses norises laiks un kreditpunktu skaits

Prakses mérkis:

Prakses uzdevumi:

Prakses vieta RTU Studéjosais
Amats Amats
(paraksts, paraksta atsifréjums) (paraksts, paraksta atsifréjums) (paraksts, paraksta atsifréjums)

2 Prakses uzdevums ka liguma pielikums tiek sagatavots automatizéti RTU Studiju vadibas sistéma,
pamatojoties uz studéjosa iesniegumu par prakses liguma sagatavosanu.
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1. pielikuma turpinajums
Liguma par prakses nodrosinasanu 1. pielikuma paraugs anglu valoda

AGREEMENT No
on providing the Student’s Internship

Riga 20

This Agreement (hereinafter referred to the Agreement) is entered by and

between (hereinafter
(the name of the company or organization providing internship, registration number)

referred to as the Company), represented by

(position, name and surname of the signee’)
acting in accordance with , and Riga Technical
University, Reg. No 90000068977, legal address: 1 Kalku Street, Riga, LV-1658

(name of the organizational unit posting the student for internship)
(hereinafter referred to as RTU), represented by

(position, name and surname of the signee)
acting in accordance with ,

and (hereinafter referred to as the Student),
(name, surname, personal ID number)

hereinafter referred to separately as the Party and jointly as the Parties.

1. Subject of the Agreement

1.1. Implementation of the Internship as a part of RTU study program
(hereinafter — the Study Program) at the

Company from , 20 till 20 __ according to the
Internship aim and tasks stated in Annex 1 to the Agreement (hereinafter — the
Internship).

1.2. The aim of the Internship is to improve the theoretical knowledge of the Student,
to provide the Student with the opportunity to acquire professional experience
relevant for the Study Program and to develop the total of practical skills
necessary for the specialists in the respective field, to conduct research at the
Company and develop suggestions for improving performance efficiency of the
Company.

1.3. During the Internship, the Student shall meet the requirements set in the
Methodological Guidelines for Internship, in accordance with the requirements of
the Study Program.

2. Rights and Duties of the Parties

2.1. Duties of the Company

1.1.1. To provide opportunity for the Student to implement Internship program
during the period specified in Paragraph 1 of the Agreement according to
the Internship aim and tasks stated in Annex 1 to the Agreement,
occupational safety, fire safety and sanitary and hygiene norms;

1.1.2. To instruct the Student on the Company Code of Conduct (internal
regulations) and occupational safety regulations, personal data protection
regulations and code of ethics, and to control the compliance to these
regulations;

1.1.3. To assign an Internship Supervisor to the Student, who will supervise the
course of the Internship, approve Internship Reports drawn up by the
Student and draw up the Internship Reference;



1.2.

1.3.

1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.
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To ensure the Student’s access to the Company’s equipment, instruments
and information at Company disposal necessary for accomplishment of the
Internship tasks;

On completion of the Internship to electronically draw up the Internship
Reference in the web page created by RTU and to sign the Internship
Report drawn up by the Student;

To provide information and suggestions to RTU that would improve the
quality of the study process and promote cooperation with employers;

To notify the Internship Coordinator appointed by RTU in case the Student
does not implement internship tasks, disregards the Company Code of
Conduct or occupational safety regulations or does not meet other
requirements of the Company, and to immediately inform about workplace
accidents the Student has been involved in and which occurred at the
Internship Place;

The Company processes the personal data of the Student to the extent
necessary to ensure the Students the opportunities to complete Internship
tasks and activities laid out in the laws and regulations of the Republic of
Latvia in accordance with the requirements of the regulations on personal
data protection.

Duties of RTU

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

1.2.6.

To perform the necessary preparatory work to ensure implementation of
the Internship program, including drawing up and signing the Internship
Agreement;

To assign an Internship Coordinator at the organizational unit who will
ensure methodological guidance and supervision;

To duly inform the Internship Supervisor about the Methodological
Guidelines for Internship, and on the changes to the tasks;

To check whether the Student possesses appropriate preliminary
theoretical and practical qualification to complete the Internship tasks
stated in Annex 1 to the Agreement;

To maintain regular contact with the Internship Supervisor and the
management of the Company, and to solve disputable issues connected
with Student’s work in case they arise;

To evaluate the Internship Report drawn up by the Student and the
overall internship performance.

Duties of the Student:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

To faithfully implement the Internship tasks stated in Annex 1 to the
Agreement in the work period specified by the Company, in compliance
with the instructions and requirements of the Internship Supervisor and
Internship Coordinator;

To immediately notify the Internship Supervisor and Internship Coordinator
on Internship workplace non-attendance and the reasons for non-
attendance;

To observe generally accepted behavior and communication norms
communicating with the Internship Supervisor and the Company
personnel;

To handle with care the Company equipment and hardware provided for
implementation of the Internship tasks;

To get acquainted and to observe the Company Code of Conduct,
regulations on personal data protection, occupational safety, safety
equipment, health and safety regulations;



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.
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1.3.6. Upon completion of the Internship, to draw up the Internship Report and to
submit it to the Coordinator;

1.3.7. Not to disclose to third parties confidential information that came at
Student’s disposal;

1.3.8. Not to process, as well as not to store and not to illegally disclose the data
of other natural persons provided for the disposal of the Student. The
Student shall perform personal data processing observing the
requirements of exclusively effective legal enactments of the Republic of
Latvia, as well as the Company policies and regulations with regard to
personal data processing. The obligation to observe the requirements laid
down in Paragraph 2.3.7 of this Agreement, including non-disclosure of
the personal data, is binding for the Student also after the completion of
the Internship and termination of the Agreement. In case during the
Internship the Student illegally discloses natural person data or
confidential information given to their disposal without due cause, the
Company is eligible to withdraw from this Agreement in writing;

1.3.9. On signing this Agreement, the Student is informed about their personal
data transfer to the Company and RTU, as well as about their data
processing for the causes stipulated by this Agreement.

2. Intellectual Property and Confidentiality

Upon termination of the Agreement, all derived intellectual property rights arising
from the activities of the Student conducted within the terms of this Agreement at
the Company, are fully allocated to the Company.

During the term of the Agreement and upon its termination, the Parties undertake
not to disclose, disseminate and in any other way to transfer to third parties
confidential information received from the Company, not to use this information
for their own personal merit without the written consent of the Company, as well
as to ensure that it is not directly and indirectly available to third parties if not
stipulated otherwise in the legal enactments.

Any existing or obtained in the work process oral or written, textual or visual
information, or financial, economic, legal or other information included in the data
base pertaining to the Company that has been transferred or has become known
to the Parties performing contractual obligations within this Agreement shall be
considered confidential and shall not be disclosed.

If performing contractual obligations within this Agreement, documents or
information are generated, which contain or may contain natural person data in
future (hereinafter — the Data), the Parties are eligible to process the data
obtained from the other Party only for the purpose to ensure performance of
contractual obligations pursuant to “The Regulation (EU) 2016/679 of the
European Parliament and of the Council of 27 April 2016 on the protection of
natural persons with regard to the processing of personal data and on the free
movement of such data, and repealing Directive 95/46/EC (General Data
Protection Regulation)” (hereinafter — the Regulation) and the requirements set
in the legal enactments of the Republic of Latvia regarding such data processing
and protection. Processing the data, each Party is responsible for data
processing in accordance with this Agreement, the Regulation and provisions of
the legal enactments of the Republic of Latvia. Within this Agreement, each Party
is liable for implementing relevant technical and organizational measures to
ensure and be able to demonstrate that data processing is implemented in
accordance with legal enactments regulating data processing.



2.5.

2.6.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2.

5.3.

6.1.
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If within this Agreement one Party transfers the data to another Party, then the
Party that transfers the data is responsible for the transferred data accuracy and
ensures that it is eligible to transfer these data to the other Party. The Party
updates or improves the data or terminates processing of the data transferred by
the respective Party or eliminates them, if the transferred data are incomplete,
outdated, inaccurate, illegally processed. The Parties undertake to process the
data received within the Agreement only to reach the aims of the Agreement, as
well as undertake not to store the data longer than it is necessary for reaching
the aims for which the data have been transferred, and upon reaching the aims
set in the Agreement undertake to eliminate the received data from their
information systems in the shortest possible time.

In case of breach of the confidentiality clause, the Party is fully liable to the other
Party for any provable losses.

4. Liability of the Parties

Each Party is liable for fulfilling the terms of the Agreement, and in accordance
with the laws and regulations of the Republic of Latvia is liable for damages
caused to other Parties due to default on the Agreement.

The Student is fully financially liable for damage to the Company equipment and
hardware provided for Internship task implementation and the Company losses
resulting directly from the Student’s deeds.

5. Validity, Amendment and Termination of the Agreement

The Agreement shall come into force upon signing and shall remain valid until
the end of the Internship period in accordance with the Internship tasks and until
the fulfillment of all commitments established hereby.
The Agreement can be terminated in the following cases:
5.2.1. by written agreement among the Parties;
5.2.2. unilaterally:
5.2.2.1.if the Company at least 5 (five) days in advance sends a notice
signed by its legal representative to the Parties to the Agreement
on the termination of the Agreement, and the termination of the
Agreement is due to the fact that the Student repeatedly disregards
the instructions of the Company management and the Internship
Supervisor or does not observe the Company Code of Conduct,
personal data protection, occupational and fire safety regulations,
safety and other commitments specified by the Agreement;
5.2.2.2.if RTU at least 5 (five) days in advance sends a notice signed by its
legal representative to the Parties to the Agreement on the
termination of the Agreement;
5.2.2.3.if the Student at least 5 (five) days in advance sends a personally
signed notice to the Parties to the Agreement on the termination of
the Agreement.
The Agreement may be amended and modified by mutual written consent of the
Parties; amendments to this Agreement shall form an integral part thereof.

6. Miscellaneous

The Parties resolve the issues pertaining to the terms of this Agreement by
conciliation. Should the Parties fail to reach an agreement, any dispute shall be
resolved following the procedures set out in the laws and regulations of the
Republic of Latvia.
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6.2. RTU Internship Coordinator during the term of the Agreement is RTU

(Internship Coordinator’s position, name, and surname, e-mail
6.3. Company Internship Supervisor is

(Internship Supervisor’s position, name, and surname, e-mail)

6.4. The Agreement has been drafted in 3 (three) copies which are equally binding,
each on ( ) pages excluding the annexes, with Annex 1 on 1 (one)
page, each Party holding one copy.

7. Signatures and Particulars of the Parties
Company RTU Student

Position Position

(Signature, Name, Surname) (Signature, Name, Surname) (Signature, Name, Surname)
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1. pielikuma turpinajums
Liguma par prakses nodrosSinaSanu 1. pielikuma paraugs anglu valoda

RIGA TECHNICAL UNIVERSITY
FACULTY OF ENGINEERING ECONOMICS AND MANAGEMENT
Institute of Business Engineering and Management

INTERNSHIP TASKS

Student

Name, Surname, stud. ID. No.

Time of internship and number of credit points

The aim of the Internship:

The tasks of the Internship:

Company RTU Student

Position Position

(Signature, Name, Surname) (Signature, Name, Surname) (Signature, Name, Surname)
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2. pielikums
Prakses vaditaja atsauksmes veidlapa latvieSu valoda

Prakses vaditaja atsauksme
par Rigas Tehniskas universitates studejosa (dati no [iguma — studiju programma)
praksi (dati no liguma - laika posma no — lidz, KP: ).
1. Prasmes profesionalaja joma:
Noveértéjums

Zems | Viduvéjs Labs| Teicams  Neattiecas

Teorétiska sagatavotiba, profesionalas darbibas ] ] ] ] ]
jomas galveno likumsakaribu izpratne

Praktiska sagatavotiba, prasmes un iemanas, ] ] ] ] ]
prakses laika risinot uzticétos uzdevumus

Kompetence, veicot prakses programmas 0 O O O O
uzdevumus

Profesionals un rapigs darbs, veikta darba kvalitativa| [] ] ] ] ]
izpilde

Spéja analttiski un strukturéti stradat ar profesionalo ] ] ] ] ]
informaciju
2. Studejosa personiska attieksme un ieguldijums:

Noveértéjums
Zems | Viduvéjs | Labs| Teicams N/A

Atbildiga attieksme pret uzticétajiem pienakumiem, O ] ] ] ]
disciplina

Analitiska, logiska riciba un situacijas izpratne, O ] ] ] ]
veicot uzticétos uzdevumus

Patstaviba un sava darba kritisks izvertgjums ] ] ] ] ]
Personiska iniciativa un inovativa pieeja ] ] ] ] ]
Komunik&cijas prasme un spéja argumentéti diskutét | [] ] ] ] ]
Prasme ieklauties un stradat komanda ] ] ] ] ]
Profesionala étika ] ] ] ] ]

Brivais teksts (tai skaita - ar kadiem materialiem studéjosais iepazinies un ar kadiem instrumentiem,
aparatdru un programmatdru stradajis prakses laika, kados projektos vai pétijumos piedalijies u.tml.).

Veértéjums par studéjosa veikumu 10 (desmit) ballu skala (10 — izcili; 9 — teicami; 8 — Joti labi;
7 — labi; 6 — gandriz labi; 5 — viduvéji; 4 — gandriz viduvégji; 3-1 — negativs vértéjums).

( ).
Vieta, 20 . gada :
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2. pielikuma turpinajums
Prakses vaditaja atsauksmes veidlapa anglu valoda

Internship Supervisor Reference

On the Internship (data from the Agreement — in the period from

to

, CP:

) of Student of Riga Technical University (data from the Agreement — the study

program)
1. Skills in the professional field:

Low | Average | Good | Excellent

Theoretical background, understanding of the main ]
regularities of the professional field of activity

Practical background, competences and skills applied ]
during the Internship completing the assigned tasks
Competence completing the tasks of the Internship ]
Professional and proper performance, high quality work ]
performance

Ability to analyze, structure and process professional ]
information

2. Personal attitude and contribution of the Student:

Low @ Average | Good | Excellent

Responsible attitude towards the assigned duties,

discipline

Analytical, logical actions and situation understanding ]
completing assigned tasks

Autonomy and critical assessment of own performance ]
Personal initiative and innovative approach ]
Communication skills and ability to conduct argumentative | []
discussion

Ability to integrate and work in team ]
Professional ethics ]

O

[]

O oo odg O

O

Assessment

0 O

]

Assessment

O oo og O

O

0 O

]

O O o g O

O

N/A

0 O

]

N/A

O O o g O

O

Written reference in free form (including what materials the Student got acquainted with and what
tools, equipment and software the Student used during the Internship, what projects or research the

Student took part in, etc.).

Assessment of Student’s performance according to 10 (ten) point grading scale (10 -
outstanding; 9 — excellent; 8 — very good; 7 — good; 6 — almost good; 5 — average; 4 — almost average;

3-1 — negative assessment):

( )
Place, , 20,
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3. pielikums
Prakses (1. dalas) atskaites recenzijas veidlapa

RIGAS TEHNISKAS UNIVERSITATE
INZENIEREKONOMIKAS UN VADIBAS FAKULTATE
Uznémeéjdarbibas inzenierijas un vadibas institlts

Bakalaura profesionalo studiju programmas
“ICUO0 Uznéméjdarbiba un vadiSana”

Studéjosa vards, uzvards; apliec. Nr.

RECENZIJA
par prakses atskaiti 16 KP apjoma

Prakses darba temats

Prakses darba izvertéjums, atbilstoSi izvirzitajiem kritérijiem:
Prasibu sasnieg8anas imenis: Nepietiekams (N); Zems (Z); Vidéjs (V); Augsts (A)

Kopéjais slédziens par darba atbilstibu prasibam

Skaidrs satura izklasts un darba atbilstiba ta tematam

Pietiekams darba kopé&jais apjoms

Darba
struktara un Vértssanas kritériji N|Z|V A
saturs
levads Temata un pétamo jautajumu aktualitates pamatojums. O 0O 0O 0o
Darba mérkis skaidri formuléts. O 0O 0O 0O
Darba uzdevumi skaidri formuléti, pamatoti un izmérami. O O O O
Pétijuma metoZu daudzveidiba un atbilstiba izvirzitajam mérkim. O 0O 0O o
Pétijuma un planosanas perioda atbilstiba mérkim, to aktualitateun O O O O
plaSums.
Pétijuma avotu pietiekamiba, plaSums, atbilstiba mérkim un O O O O
reprezentablums.
Prakses O O O o
uzdevumu
izpilde O o oo
O o oo
O o oo
O o oo
O o oo
Secinajumi un |Logiski, argumentéti un ar faktiem pamatoti secinajumi, pétamas O O 0O 0O
priekSlikumi  problémas formuléjums.
Priekslikumi izriet no pétijuma un ir balstiti uz secingjumiem, ir 0O 0O 0O O
konkréti un pietiekami pamatoti.
Izmantotie Izmantota literatdra un avoti atbilst tematam. O O 0O 0O
avoti
O o oo
O o oo
O o oo
O o oo

Darba nav gramatikas un stila klGdu
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Korekts terminologijas lietojums, atbilstoSa akadémiska valoda O 0O 0OlO
Korektas atsauces uz izmantotajiem avotiem 0O 0O 0O O
Atbilstosi un informativi pielikumi, darba dotas atsauces uz tiem O O 0O 0O
Pietiekams un atbilsto3s ilustrativais materials (attéli, tabulas u.c.) 0O 0O 0O O
Darba vizualais noformé&jums atbilstodi noforméSanas metodiskiem noradijumiem O O 0O 0O

Sledziens par prakses darbu: Prakses atskaite [] atbilst; [0 daléji atbilst; [0 neatbilst
Metodiskiem noradijumiem par prakses organiz€Sanu, 1stenoSanu un aizstavéSanu
bakalaura profesionalo studiju programmai “ICUO Uznéméjdarbiba un vadisana”.

Prakses darbs novértéts ar atzimi 10 (desmit) ballu skala (10 — izcili; 9 — teicami; 8 — Joti labi;
7 — labi; 6 — gandriz labi; 5 — viduvéji; 4 — gandriz viduvéji; 3-1 — negativs vértéjums).
ar cipariem (ar vardiem).

Riga, datums

Prakses koordinators:

amats, zin. grads, Vards, Uzvards, paraksts
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3. pielikuma turpinajums
Prakses (2. dalas) atskaites recenzijas veidlapa

RIGAS TEHNISKAS UNIVERSITATE
INZENIEREKONOMIKAS UN VADIBAS FAKULTATE
Uznémeéjdarbibas inzenierijas un vadibas instituts

Bakalaura profesionalo studiju programmas
“ICUO Uznéméjdarbiba un vadiSana”

Studéjosa vards, uzvards; apliec. Nr.

RECENZIJA
par prakses atskaiti 10 KP apjoma

Prakses darba temats

Prakses darba izvertéjums, atbilstosi izvirzitajiem kritérijiem:
Prasibu sasnieg8anas imenis: Nepietiekams (N); Zems (Z); Vidéjs (V); Augsts (A)

Kopéjais slédziens par darba atbilstibu prasibam

Skaidrs satura izklasts un darba atbilstiba ta tematam

Pietiekams darba kopé&jais apjoms

Darba
struktara un Vértssanas kritériji N|Z|V A
saturs
levads Temata un pétamo jautajumu aktualitates pamatojums. O O 0o O
Darba mérkis skaidri formuléts. O 0O 0O o
Darba uzdevumi skaidri formuléti, pamatoti un izmérami. O O O O
Pétijuma metoZu daudzveidiba un atbilstiba izvirzitajam mérkim. O 0O 0O o
Pétijuma un planosanas perioda atbilstiba mérkim, to aktualitdteun 1 O O O
plaSums.
Pétijuma avotu pietiekamiba, plaSums, atbilstiba mérkim un O 0O o o
reprezentablums.
Prakses O O O o
uzdevumu
izpilde O o oo
O o oo
O o oo
O o oo
O o oo
Secinajumi un | Logiski, argumentéti un ar faktiem pamatoti secinajumi, pétamas O O 0O 0O
priekSlikumi  problémas formuléjums.
Priekslikumi izriet no pétijuma un ir balstiti uz secingjumiem, ir 0O 0O 0O O
konkréti un pietiekami pamatoti.
Izmantotie Izmantota literatlra un avoti atbilst tematam. O O O O
avoti
O o o O
O o o u
O o oo
O o oo

Darba nav gramatikas un stila klGdu
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Korekts terminologijas lietojums, atbilstoSa akadémiska valoda O 0O 0OlO
Korektas atsauces uz izmantotajiem avotiem 0O 0O 0O O
Atbilstosi un informativi pielikumi, darba dotas atsauces uz tiem O O 0O 0O
Pietiekams un atbilsto3s ilustrativais materials (attéli, tabulas u.c.) 0O 0O 0O O
Darba vizualais noformé&jums atbilstodi noforméSanas metodiskiem noradijumiem O O 0O 0O

Sledziens par prakses darbu: Prakses atskaite [] atbilst; I daléji atbilst; [0 neatbilst
Metodiskiem noradijumiem par prakses organiz€Sanu, 1stenoSanu un aizstavéSanu
bakalaura profesionalo studiju programmai “Cilvéku resursu vadidana”.

Prakses darbs noveértéts ar atzimi 10 (desmit) ballu skala (10 — izcili; 9 — teicami; 8 — Joti labi;
7 — labi; 6 — gandriz labi; 5 — viduvéji; 4 — gandriz viduvéji; 3-1 — negativs vértéjums).
ar cipariem (ar vardiem).

Riga, datums

Prakses koordinators:

amats, zin. grads, Vards, Uzvards, paraksts
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4. pielikums
Prakses atskaites titullapa
. 1862
RIS
IRAE
RIGAS TEHNISKA Inzenierekonomikas
UNIVERSITATE un vadibas fakultate

Uznémeéjdarbibas inzenierijas un vadibas institits
Kalnciema iela 6, Riga, LV-1048
Talr. 67089403, e-pasts: uivi@rtu.lv, www.uivi.rtu.lv

Prakses atskaite

Uznémuma nosaukums

Bakalaura profesionalo studiju programma
“Uznémeéjdarbiba un vadisana”

izvélies studéjosa

vards, uzvards

studenta apliec. Nr. ierakstit

Studéjosa paraksts:

Prakses vaditajs organizacija:

Amats, zin./akad. grads, vards, uzvards Datums, paraksts

Prakses koordinators augstskola:

Amats, zin./akad. grads, vards, uzvards Datums, paraksts

Riga 2020
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5. pielikums
VérteSanas kritériji studiju rezultatu novertésanai

Vértésanas kritériji studiju rezultatu novérté$anai 10 ballu skala®

10 ,izcili” — zinaSanas, prasmes un kompetence parsniedz studiju programmas,
studiju modula vai studiju kursa apguves prasibas, liecina par spéju veikt patstavigus
pétijumus un dzilu problému izpratni;

9 ,,teicami” — zinaSanas, prasmes un kompetence pilntba atbilst studiju programmas,
studiju modula vai studiju kursa apguves prasibam, piemit prasme patstavigi lietot
iegutas zinaSanas;

8 ,loti labi” — pilnigi izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, taCu atseviSkos jautajumos nav pietiekami dzilas izpratnes, lai
zinasanas patstavigi lietotu sarezgitaku problému risinasana;

7 ,labi” — kopuma izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, taCu dazkart konstatéjama neprasme iegitas zinaSanas izmantot
patstavigi;

6 ,gandriz labi” — izpilditas studiju programmas, studiju modula vai studiju kursa
apguves prasibas, taCu konstatéjama nepietiekami dzila problémas izpratne un
neprasme izmantot iegitas zinasanas;

5 ,,viduveji” — kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju kurss,
taCu konstatéjama nepietiekama dazu problému parzinasana un neprasme izmantot
iegutas zinasanas;

4 ,gandriz viduvéji” — kopuma apguta studiju programma, studiju modulis vai studiju
kurss, tomér konstatéjama nepietickama dazu pamatkoncepciju izpratne, ir
ievérojamas grutibas ieguto zinasanu praktiska izmanto$ana;

3 ,,vaji” — zinadanas virspuséjas un nepilnigas, studéjosais nespé€j tas lietot konkrétas
situacijas;

2 ,,loti vaji” — ir virspuséjas zinasSanas tikai par atseviSkadm problémam, lielaka studiju
programmas, studiju modula vai studiju kursa dala nav apguta;

1 ,loti, loti vaji” — nav izpratnes par priekSmeta pamatproblematiku, nav gandriz
nekadu zinasanu studiju programma, studiju modult vai studiju kursa.

3 Ministru kabineta 2014. gada 13. maija noteikumi Nr. 240 "Noteikumi par valsts akadémiskas izglitibas
standartu”, 25. punkts. https://likumi.lv/ta/id/266187#p25
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